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Codice Etico

Oggetto sociale di
ROMANO COSTRUZIONI &
C. S.R.L.

Rispetto delle Norme

Un approccio cooperativo
verso gli interlocutori

Comportamenti non conformi
ad etica

Il Codice Etico esprime I'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita di
ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. nei confronti di tutti i suoi interlocutori;
contiene principi e norme di comportamento, mediante le quali si da attuazione
ai principi, che arricchiscono i processi decisionali e orientano i comportamenti
di ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L.
Il Codice Etico & adottato volontariamente da ROMANO COSTRUZIONI & C.
S.R.L. e rappresenta un documento ufficiale approvato dall’Amministratore
Unico,
Sono obbligati all’osservanza del presente Codice Etico i seguenti soggetti:

> Amministratore Unico;

> Alta Direzione;

> Dipendenti,
ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. si conforma nella condotta delle proprie
attivitd ai principi di legittimitd, lealtd, correttezza, trasparenza.
| Destinatari, come sopra individuati, sono tenuti ad attenersi a tali principi,
improntando ad essi i quotidiani comportamenti aziendali.
Tutti coloro che a vario titolo (fornitori, prestatori di servizi, consulenti, ecc.)
collaborano con ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L., sono tenuti al rispetto
del presente Codice Etico nelle parti loro applicabili.
La funzione responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende al
rispetto del Codice Etico, da parte di tutti i Destinatari, come sopra individuati.
ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. & impresa operante nel settore
dell’edilizia. E stata costituita per la manutenzione di edifici civili ed industriali,
impiantistica tecnologica, manutenzione di impianti
L'Impresa opera in favore di soggetti privati, ma anche e soprattutto in favore
di soggetti pubblici attraverso 'assunzione in appalto dei relativi lavori,
all'esito di procedure ad evidenza pubblica.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. e coloro che, a qualsiasi titolo,
rappresentano 'azienda si impegnano o rispettare tutte le leggi e le norme
vigenti in ciascun Paese o contesto ove essa operi, il Codice Etico, le Procedure
aziendali ed i regolamenti interni.

Qualsiasi violazione delle norme di comportamento e regole contenute nel
presente Codice Etico e nelle Procedure aziendali, cui possa conseguire, anche
solo potenzialmente, il rischio di commissione dei reati rilevanti previsti dal D.
Lgs. 231/01 e dalla UNI ISO 37001:2016 e di eventuale coinvolgimento di
ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. , deve essere evitata e, se in corso,
sospesa; con contestuale obbligo di adozione delle sanzioni previste dal
Sistema disciplinare.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. aspira a mantenere e sviluppare il
rapporto di fiducia con i suoi interlocutori, cioé con quelle categorie di individui,
gruppi o istituzioni il cui apporto & richiesto per realizzare l'oggetto sociale di
ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. o che hanno, comunque, un interesse al
suo perseguimento.

Sono, dltresi, interlocutori coloro che compiono investimenti connessi alle attivitd
di ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. e, quindi i clienti, i fornitori e i partner
d'affari.

Sono, inoltre, considerati interlocutori tutti quei singoli o gruppi, nonché le
organizzazioni e istituzioni che li rappresentano, i cui interessi sono influenzati
dagli effetti diretti e indiretti delle attivita di ROMANO COSTRUZIONI & C.
S.R.L.

Nella condotta degli affari i comportamenti non conformi ad etica
compromettono il rapporto di fiducia tra ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L.
e i suoi interlocutori.
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Il valore della reputazione e
dei vincoli fiduciari

Il valore della reciprocita

Principi Generali

Imparzialita

Comportamento nella
gestione delle attivitd

Sono anti-etici, i comportamenti di chiunque, singolo o organizzazione, cerchi
di appropriarsi dei benefici della collaborazione altrui, sfruttando posizioni di
forza contrattuale.

La buona reputazione & per ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. una risorsa
essenziale, anche perché favorisce, la fidelizzazione dei clienti, 'attrazione
delle migliori risorse umane, la serenitd dei fornitori, I'affidabilita verso i
creditori. All'interno, essa consente di prendere e attuare le decisioni senza
contrasti e di organizzare il lavoro senza controlli burocratici ed esercizi
eccessivi dell'autoritd.

All'interno, essa consente di prendere e attuare le decisioni senza contrasti e di
organizzare il lavoro senza controlli burocratici ed esercizi eccessivi
dell'autorita.

Il Codice Etico contiene, pertanto, I'enunciazione:

dei principi generali sulle modalitd con cui intrattenere relazioni con gli
interlocutori, corrispondenti ai valori di riferimento cui ROMANO
COSTRUZIONI & C. S.R.L. impronta le proprie attivitd;

dei criteri di condotta verso ciascun gruppo o tipologia di interlocutori, che
forniscono nello specifico le linee guida e le norme alle quali i Destinatari sono
tenuti ad attenersi per prevenire ed impedire la commissione di reati rilevanti;
dei meccanismi necessari ad attuare, monitorare e diffondere il rispetto e la
conformita al Codice Etico e a garantirne il continuo miglioramento e
aggiornamento.

| rapporti interni alla ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. e con i Destinatari
del presente Codice Etico cosi come quelli con i terzi (clienti, fornitori,
collaboratori esterni, partners, competitors, mezzi di comunicazione, il contesto
civile ed economico nazionale ed internazionale) dovranno essere improntati
lealtd e correttezza, nella tutela degli interessi aziendali.

Lealta e correttezza da parte dei terzi dovrd parimenti essere pretesa.

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con i suoi interlocutori, la scelta dei
clienti da servire, la gestione del personale e/o I'organizzazione del lavoro, la
selezione e la gestione dei fornitori, i rapporti con la comunitd circostante e le
istituzioni che la rappresentano, devono tener conto che la ROMANO
COSTRUZIONI & C. S.R.L. non pone in essere, vieta ed impedisce qualsiasi
forma di discriminazione in relazione all'etd, al sesso, allo stato di salute, alla
razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e al credo religioso dei suoi
interlocutori.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. si impegna a creare e sviluppare
rapporti di fiducia e di reciproca e duratura soddisfazione con gli interlocutori
attuali e potenziali, nel rispetto degli obblighi definiti dalla normativa vigente,
dai contratti e dagli standard di qualitd prefissati, adottando comportamenti
non discriminatori. L'obiettivo & essere al servizio dell'utente finale per
rispondere ai loro bisogni e preferenze, con comportamenti sempre corretti e
trasparenti, con professionalitd, cortesia e credibilitd.

Nella gestione di qualsiasi attivitd devono sempre evitarsi situazioni ove i
soggetti coinvolti nelle transazioni siano, o possano anche solo apparire, in
conflitto di interesse. Con cid si intende sia il caso in cui un Destinatario persegua
un interesse diverso dalle direttive di ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. e
dal bilanciamento degli inferessi o si avvantaggi "personalmente" di
opportunita d'affari di ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L., sia il caso in cui i
rappresentanti dei clienti, dei fornitori o delle istituzioni pubbliche, agiscano in
contrasto con i doveri fiduciari derivanti dalla posizione ricoperta.
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Prevenzione della
Corruzione

Riservatezza e Utilizzo di
informazioni

Valore delle risorse

Equita e correttezza
nell’esercizio dell'autorité

Integrita della persona

Trasparenza e completezza
delle informazioni

Il Destinatario che, nell'espletamento della propria attivita, sempre attinente
alloggetto sociale ed in sintonia con le politiche aziendali, venga a trovarsi in
situazioni che possano, o ritenga che possano, per ragioni anche di solo
potenziale conflitto o concordanza di interessi personali, o essere, o anche solo
apparire, influenti sui rapporti, deve informare immediatamente e
rispettivamente, per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il
responsabile prevenzione della corruzione

Tutti i destinatari del presente Codice, rispettano le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti. In particolare, il dipendente rispetta ed applica
quanto previsto nel presente codice, prestano la loro collaborazione dl
responsabile della prevenzione alla corruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all’autoritd giudiziaria, segnalano eventuali situazioni di illecito di cui
sia venuto a conoscenzd.

Tutte le informazioni che non siano di pubblico dominio relative alla propria o
ad altre Entita della ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. o alla loro attivita
o affari, di cui un Destinatario sia o conoscenza in ragione delle funzioni svolte
o, comunque, del rapporto di amministrazione e/o di lavoro, devono
considerarsi riservate ed essere utilizzate solo per lo svolgimento dell'attivita
di amministrazione e/o lavorativa cui & addetto.

| Destinatari porranno ogni cura per evitare lindebita diffusione di tali
informazioni.

In ragione di cid6 ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. tutela la riservatezza
delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal ricercare e/o trattare
dati riservati, salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione; in tal
caso ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. si atterré scrupolosamente a quanto
previsto dalla vigente normativa di legge.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. valorizza le proprie risorse, necessarie
per il raggiungimento dell'oggetto sociale.

In funzione di tale scopo ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. promuove il
valore delle risorse per migliorare ed accrescere il patrimonio e la
competitivita delle competenze possedute

Nella formalizzazione e gestione dei rapporti contrattuali che implicano
relazioni gerarchiche, in special modo con dipendenti e collaboratori,
ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. & impegnata a fare in modo che I'autorita
sia esercitata con equitd e correttezza, evitando ogni abuso.

In particolare, ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. impedisce che |'autoritd si
trasformi in esercizio del potere, lesivo della dignitd e autonomia del
dipendente e/o collaboratore e che le scelte di organizzazione del lavoro
salvaguardino il valore dei medesimi.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. ritiene prioritari: I'integritd fisica e morale
dei suoi dipendenti e collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della dignita
individuale ed ambienti di lavoro sicuri e salubri.

Non sono tollerate, pertanto, richieste o minacce volte ad indurre le persone
ad agire contro la legge e il Codice Etico o ad adottare comportamenti lesivi
delle opinioni e convinzioni personali di ciascuno.

| Destinatari sono tenuti a dare informazioni complete, trasparenti,
comprensibili ed accurate, in modo tale che, nell'impostare i rapporti con
I'azienda, gli interlocutori siano in grado di prendere decisioni autonome e
consapevoli degli interessi coinvolti, delle alternative e delle conseguenze
rilevanti.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. richiede a tutti i soggetti che utilizzino
risorse finanziarie della societd di agire secondo criteri improntati a legalita e
correttezza, salvo informare, quando necessario, la funzione responsabile per
la prevenzione della corruzione sull'uso di esse.
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Buona fede e correttezza
nell'esecuzione dei compiti e
dei contratti

Qualitd dei servizi e dei
prodotti

Concorrenza leale

Responsabilitd verso la
collettivitd

Tutela ambientale

Divieti espressi in materia di
reati contemplati dagli artt.
25 bis, ter, quater, e
quinquies del D.Igs.
231/2001

I Destinatari che venissero a conoscenza di falsificazioni nella contabilitd o nella
relativa documentazione, hanno I'obbligo di riferire al proprio superiore e agli
organi di controllo preposti.

Nella predisposizione di contratti, ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. ha cura
di specificare al contraente i comportamenti da tenere in tutte le circostanze
previste, in modo chiaro e comprensibile.

| contratti e gli incarichi di lavoro devono essere eseguiti ed espletati secondo
buona fede e correttezza e quanto stabilito consapevolmente dalle parti,
evitando qualsiasi indebito vantaggio.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. si impegna a non sfruttare condizioni di
ignoranza o di incapacita delle proprie controparti.

Nei rapporti in essere, a chiunque operi in nome e per conto di ROMANO
COSTRUZIONI & C. S.R.L. non & consentito avvalersi di lacune contrattuali o di
eventi imprevisti, per rinegoziare i contratti e/o gli incarichi al solo scopo di
sfruttare la posizione di dipendenza o di debolezza nelle quali l'interlocutore
si trovi e /o si sia venuto a trovare.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. orienta la propria attivitd alla
soddisfazione ed alla tutela tenendo conto delle richieste che possono favorire
un miglioramento della qualitd dei prodotti e dei servizi.

In ogni caso, ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. indirizza le proprie attivitd
di ricerca, sviluppo e commercializzazione ad elevati standard di qualita dei
propri servizi.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. riconosce il valore e la funzione economica
e sociale della concorrenza svolta nei limiti stabiliti dalla legge, astenendosi
da comportamenti collusivi e /o di abuso di posizione dominante.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. si impegna a denunciare agli organi
istituzionalmente competenti, mediante strumenti di “reporting” adeguati, tutte
le pratiche volte a ridurre la libera concorrenza nel mercato di cui venisse a
conoscenza.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. & consapevole dell'influenza che le
proprie attivitd possono avere sulle condizioni e sul benessere generale della
collettivitd  ed opera attraverso  un rigoroso  programma  di
autoregolamentazione e controllo interno.

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. rispetta le leggi e i regolamenti vigenti,
in materia ambientale, in ogni Paese ove si svolga la propria attivita.

Oltre a quanto espressamente richiamato in ordine ai reati di cui agli artt. 24
e 25 del Decreto, per cui si rimanda agli Allegati al Modello, con riferimento
ai reati di cui agli artt. 25 bis, ter, quater, e quinquies del D.lgs. n. 231 del
2001, ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. fa espresso divieto ai propri
dipendenti, fornitori o collaboratori di porre in essere qualsivoglia condotta di
reato ivi contemplata, anche sotto forma di atti idonei diretti in modo non
equivoco, e specificatamente vieta di porre in essere:

pratiche volte a fornire, in via diretta o indiretta, ma comunque
volontariamente, fondi a favore di soggetti che intendano porre in essere reati
di terrorismo o condotte eversive dell’ordine democratico;

pratiche inerenti alla pornografia minorile ed allo sfruttamento della
prostituzione;

pratiche, anche di mera agevolazione, atte al procacciamento illegale della
forza lavoro attraverso il traffico di migranti, la tratta degli schiavi o il lavoro
minorile;

pratiche inerenti alla falsificazione in monete, in carte di pubblico credito ed
in valori di bollo.
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Criteri di condotta

Sistema di deleghe e
procure

ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L. & dotato di strumenti organizzativi
(organigrammi, comunicazioni organizzative, procedure, ecc.) improntafi ai
seguenti principi generali:

- chiara descrizione delle linee di riporto;

- conoscibilitd, trasparenza e pubblicita dei poteri attribuiti;

- chiara e formale delimitazione dei ruoli, con una completa descrizione dei
compiti di ciascuna funzione, dei relativi poteri e responsabilita.

Le procedure interne devono essere contraddistinte  dalle seguenti
caratteristiche:

- distinzione, all'interno di ciascun processo, fra il soggetto che assume la
decisione, il soggetto che la esegue ed il soggetto cui & affidato il controllo del
processo;

- traccia scritta di ciascun passaggio rilevante del processo;

- adeguato livello di formalizzazione;

- definizione chiara ed inequivocabile dell’organigramma aziendale e degli
ambiti di responsabilita delle funzioni aziendali mediante appositi ordini di
servizio, resi disponibili a tutti i dipendenti;

- definizione di apposite politiche e procedure operative che regolino, tfra
I'altro, i processi di affidamento degli incarichi; i processi di gestione del primo
contatto e delle attivitd commerciali nei confronti di clienti pubblici; di gestione
delle gare; la gestione dei rapporti istituzionali o occasionali con soggetti
appartenenti alla Pubblica Amministrazione;

- chiara suddivisione delle varie fasi, e delle relative funzioni, in cui vengono
effettuate le attivita di selezione dei fornitori; di fruizione di beni e servizi; di
verifica del rispetto delle condizioni contrattuali (attive e passive) all’atto della
predisposizione/ricevimento delle fatture; di gestione delle spese di
rappresentanza e degli omaggi e le altre attivita a rischio di reato;

- definizione chiara ed inequivocabile dei ruoli e dei compiti dei responsabili
interni di ciascuna area a rischio, titolari di potere di direzione, impulso e
coordinamento delle funzioni sottostanti.

Il sistema dell’affidamento di poteri attraverso deleghe e procure deve essere
caratterizzato da elementi di certezza, al fine di prevenire reati e consentire
la gestione efficiente dell’attivita aziendale.

Si intende per “delega” I'atto interno di attribuzione di funzioni e compiti,
riflesso nel sistema di comunicazioni organizzative. Si intende per “procura”
I'atto giuridico unilaterale con cui la societa attribuisce ad un singolo soggetto
il potere di agire in rappresentanza della stessa.

Le norme ed i requisiti essenziali del sistema di deleghe e procure sono le
seguenti:

- tutti coloro che intrattengono, per conto di ROMANO COSTRUZIONI & C.
S.R.L., rapporti con la Pubblica Amministrazione, nazionale od estera, devono
essere dotati di delega formale;

- le deleghe devono coniugare ciascun potere alla relativa responsabilitd e ad
una posizione adeguata nell’'organigramma;

- ciascuna delega deve finire in modo specifico ed inequivocabilmente i poteri
del delegato, precisandone i limiti, nonché il soggetto (organo o individuo) cui
il delegato riporta gerarchicamente;

- al delegato devono essere riconosciuti poteri di spesa adeguati alle funzioni
conferite;

- la procura deve prevedere esplicitumente i casi di decadenza (revoca,
trasferimento a diverse mansioni incompatibili con quelle per le quali la
procura era stata conferita, licenziamento, ecc.);

- a ciascuna procura che comporti il potere di rappresentanza della societa nei
confronti dei terzi deve corrispondere una delega interna che descriva il
relativo potere di gestione;

- le deleghe e le procure devono essere tempestivamente aggiornate.

































