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Oggetto: Disciplinare Aziendale  
 
La società ritiene che l'applicazione del Codice Etico per la prevenzione della corruzione non possa 
prescindere da un adeguato sistema disciplinare e sanzionatorio, volto non a rivalersi verso la 
persona, ma da intendersi sempre come tutela nei confronti del danno patrimoniale e/o 
all'immagine aziendale che possa generarsi dall'azione od omissione, di un qualsiasi soggetto, 
interno o esterno all'organizzazione. 
    

Sanzioni e Disposizioni 

  
Di seguito sono definite le sanzioni per i lavoratori dipendenti o aventi un rapporto di lavoro 
comunque stabile con ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L.  tale da poter generare un 
procedimento disciplinare. 
 
I dipendenti della ROMANO COSTRUZIONI & C. S.R.L.  sono tenuti a rispettare il Codice Etico per la 
prevenzione della corruzione.  
 
Pertanto, i comportamenti ritenuti non idonei o comunque non rispondenti alle regole dell’azienda 
saranno suscettibili di sanzione disciplinare. La stessa sarà proporzionale alla gravità del danno 
subito in conseguenza dell'evento. 
 
In particolare, si prevedono le seguenti sanzioni: 
 
• Rimprovero/Richiamo - La suddetta sarà applicata nel caso di violazioni non gravi, quelle che ad 

esempio possono insorgere in seguito a violazioni di procedure interne 
• Multa - nel caso di violazioni reiterate, l'amministrazione aziendale potrà decidere di applicare una 

multa economica 
• Sospensione da servizio e dalla retribuzione - Tale sanzione si applica nel caso di danno arrecato. 
• Trasferimento/Licenziamento/Interruzione del rapporto di lavoro - La suddetta dorma di sanzione si 

applica in casi di gravi danni all'immagine e/o al patrimonio aziendale, conseguenti gravi mancanze 
delle persone e soci in affari che operano sotto il controllo dell'organizzazione. 

 
L’ azienda in caso di licenziamenti e/o di una qualsiasi altra forma di interruzione del rapporto di 
lavoro, dà comunque la possibilità alla persona che ha commesso il fatto di procedere ad ana 
contestazione. 
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